ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N°13.417, DE 05 DE ABRIL DE 2010.
(publicada no DOE n° 062, de 05 de abril de 2010 — 22 edi¢&o)

Dispde sobre a reestruturagdo do Quadro de
Funcionarios da Saude Publica, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova
tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do
Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A presente Lei reestrutura o Quadro dos Funcionérios da Saude Publica criado
pela Lei n.° 8.189, de 23 de outubro de 1986, e alteracdes, em consonancia com a Lei
Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que instituiu o Estatuto e o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul, passando o Quadro dos
Funcionarios a ser denominado Quadro de Pessoal da Satde do Estado do Rio Grande do Sul.

_CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Saude do Estado do Rio Grande do Sul compreende:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, composto pelos cargos efetivos constantes
no Anexo | desta Lei, organizados em carreiras e estruturados em grupos ocupacionais;

Il — Quadro Especial, em extincdo, junto a Secretaria da Saude, composto pelos cargos
efetivos constantes no Anexo Il desta Lei, organizados em carreiras, ficando extintos os cargos
vagos e 0s demais na medida em que vagarem.

Art. 3° - Os cargos efetivos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, cujos
quantitativos estdo estabelecidos no Anexo | desta Lei, integram 0s seguintes grupos
ocupacionais:

| - Atividades da Saude de Nivel Médio;

Il - Atividades da Saude de Nivel Médio Técnico;

I11 - Atividades da Saude de Nivel Superior.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

http://www.al.rs.gov.br/legis 1


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=8189
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=10098

| - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1l do art. 37 da
Constituicao Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - investidura de servidor aprovado em concurso publico far-se-a,
sempre, na Categoria I, Nivel 1, Grau “A”, do cargo correspondente.

Art. 5° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, constantes no Anexo VI desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo.

Paragrafo unico - Sdo requisitos basicos para o provimento de cargo publico os
previstos no Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul.

Art. 6° - E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, 0 provimento dos cargos que
integram o Quadro Especial, em extin¢do, junto a Secretaria da Saude, estabelecidos no Anexo Il
desta Lei.

Art. 7° - As condicGes para a participacdo de portadores de deficiéncia em concursos
publicos promovidos pela Secretaria da Sadde sdo as previstas na Lei n.° 10.228, de 6 de julho de
1994,

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promocdo € a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior
e, da mesma forma, de um nivel para o imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - O servidor somente podera ser promovido de um nivel para o outro
quando atingir o grau “D” do nivel em que se encontra posicionado, quando entdo passara para o
grau “A” do nivel subsequente.

Art. 9° - As promocgOes obedecerdo aos critérios de merecimento e de antiguidade,
alternadamente, nos termos da Lei Complementar n.° 10.098/1994.

Art. 10 - Para concorrer a promocdo, o servidor deverd ter cumprido o intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel e no grau de vencimento em que se
encontre.

Paragrafo Unico - Além do requisito previsto no “caput” deste artigo, o servidor, para
ser promovido, ndo pode ter sido punido nos Ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensao,
convertida ou ndo em multa, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos Civis
do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 11 - A promogdo dos servidores fica condicionada a disponibilidade de vaga no
nivel e no grau a que concorre, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.
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Art. 12 - O servidor, que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 10 desta Lei e for
promovido, terd reiniciada a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeitos de
nova concorréncia, a partir da data da Gltima promocéo.

Art. 13 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo
grau.

Art. 14 - Somente podera concorrer a promogao por merecimento o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo ou em exercicio de funcdo de assessoramento ou chefia
inerentes as atividades do Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 15 - As avaliagcbes ocorrerdo sempre nos meses de margco e de abril e serdo
enviadas a Comissdo Central de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 22 desta Lei e de
acordo com as datas previstas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Os resultados das avaliacdes de desempenho serdo publicados
anualmente.

Art. 16 - O instituto da promocao é aplicavel a todos os cargos dos Quadros que
compdem o Quadro de Pessoal da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, de que trata o art. 2.°
desta Lei.

Art. 17 - Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho referentes a
concessdo da promocao serdo previstos em regulamento especifico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, sera apurada,
anualmente, em Formulério de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo Central de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico - Os formularios a que se refere o “caput” deste artigo deverdo ser
preenchidos pela chefia imediata, pelo servidor e pela equipe a que pertence o servidor e
enviados conjuntamente a Comissdo Central de Desenvolvimento Funcional para apuracéo,
objetivando a aplicacdo do instituto da promogéo definido nesta Lei.

Art. 19 - O resultado da avaliacdo de desempenho sera a média das avaliacOes feitas
pela chefia imediata, pelo servidor e pela equipe em que atua diretamente o servidor avaliado.

8 1° - No sistema de avaliagcdo de desempenho, os resultados da avaliacdo realizada pelo
servidor e pelos membros da sua equipe terdo peso 1 (um), e a avaliacdo da chefia, peso 2 (dois).

§ 2° - A composicdo das equipes, para fins de avaliagdo, sera definida pelo

Departamento Administrativo/Recursos Humanos da Secretaria da Saide em conjunto com cada
Unidade Administrativa.
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Art. 20 - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e as informacgdes necessarias
a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.

Art. 21 - Os fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho de estagio
probatdrio sdo os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul.

Art. 22 - Fica criada a Comissdo Central de Desenvolvimento Funcional, constituida por
7 (sete) membros designados pelo Secretario de Estado da Salde, com a atribuicdo de coordenar
a avaliacdo periodica de desempenho, conforme o disposto neste capitulo e em regulamento
especifico.

8 1° - Os servidores escolherdo 8 (oito) representantes entre os servidores da Secretaria
da Salde pertencentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e ao Quadro Especial, em
extincdo, junto a Secretaria da Salde, para integrar a Comissdo Central de Desenvolvimento
Funcional.

§ 2° - A lista contendo os 8 (oito) nomes dos representantes eleitos pelos servidores sera
entregue ao Secretario de Estado da Saude que escolhera 4 (quatro) deles para integrarem a
Comissédo Central de Desenvolvimento Funcional.

8 3 - A administracdo indicara 3 (trés) representantes, sendo que um deles € o
responsavel pela area de Recursos Humanos da Secretaria da Saude.

8 4% - O Presidente da Comissdo Central de Desenvolvimento Funcional serd o
responsavel pela area de Recursos Humanos da Secretaria da Saude.

Art. 23 - Fica também criada, em cada Coordenadoria Regional e em cada
Departamento e Assessoria em nivel central, uma Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com
no maximo 5 (cinco) membros escolhidos pelos servidores de cada uma destas unidades.

Paragrafo unico - Os servidores escolherdo seus representantes entre os servidores da
Secretaria da Saude pertencentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e ao Quadro
Especial, em extincdo, junto a Secretaria da Salde, para integrarem as ComissfGes de
Desenvolvimento Funcional Regionais e Setoriais.

Art. 24 - As avaliagbes feitas pelas Comissbes Regionais e Setoriais de
Desenvolvimento Funcional serdo encaminhadas a Comissdo Central, que ratificard ou ndo o
resultado apresentado.

Art. 25 - As Comissdes reunir-se-ao para:

| - coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores com base nos fatores constantes
do instrumento de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promocéo,
uma vez ao ano;

Il - extraordinariamente, quando for conveniente.
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Art. 26 - As ComissBes Central, Regionais e Setoriais de Desenvolvimento Funcional
terdo sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por ato do Secretario de Estado
da Saude.

8 1° - A alternéncia dos membros das ComissGes Central, Regionais e Setoriais de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de participacdo, observados,
para a substituicéo, os critérios fixados em regulamentacao especifica e o disposto neste capitulo.

§ 2° - Na hipotese de impedimento de cada um dos membros das Comisses, proceder-
se-a a substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste capitulo.

CAPITULO VI N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secdo |
DisposicBes Gerais

Art. 27 - Os cargos efetivos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo estdo
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta por
graus, conforme a Tabela de Vencimentos constante no Anexo V desta Lei.

Secéo Il
Do Adicional de Dedicagdo Exclusiva

Art. 28 - Para efeitos desta Lei, entende-se por dedicacdo exclusiva o exercicio
profissional exclusivo na Secretaria da Saude, em carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo a qualquer hora ser convocado para atender a necessidade do servico.

Art. 29 - Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Saude, Técnico em
Salde e Assistente em Saude poderdo optar por vincularem-se ao regime de dedicacdo exclusiva
a Secretaria da Saude, observadas as normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico a
ser expedido pelo Secretario de Estado da Saude.

8 1° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que optarem pelo regime de
dedicacédo exclusiva, perceberdo adicional calculado sobre o seu grau de vencimento, conforme
segue:

| - primeiro ano de opgéo: 20% (vinte por cento);

Il - segundo ano de opcdo: 40% (quarenta por cento);

I11 - terceiro ano de opc¢éo: 60% (sessenta por cento);

IV - quarto ano de opcao: 80% (oitenta por cento); e

V - quinto ano de opg¢éo: 100% (cem por cento).

8 2° - Caso o servidor interrompa a opgdo pelo regime de dedicacdo exclusiva, esta

podera ser concedida novamente com ingresso no inciso | do § 1.° deste artigo, iniciando nova
contagem de tempo.
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Art. 30 - O adicional de dedicacdo exclusiva sera incorporado, para efeito de
aposentadoria, de forma proporcional ao tempo em que o servidor o recebeu.

8 1° - Para cada ano de recebimento do adicional previsto nesta se¢do, o servidor
incorporard a sua remuneracdo 4% (quatro por cento) do valor do adicional até o maximo de
100% (cem por cento).

8 2° - Para fazer jus & incorporagdo prevista neste artigo, o servidor devera estar em
regime de dedicacdo exclusiva na data de sua aposentadoria.

Art. 31 - Os servidores que optarem pelo regime de dedicagdo exclusiva poderdo
exercer fungdes gratificadas, recebendo a gratificacdo correspondente.

Art. 32 - O ingresso no regime de dedicacdo exclusiva sera concedido por ato do
Secretério de Estado da Saude, nos termos do regulamento.

Art. 33 - Os servidores que estiverem acumulando cargos, na forma prevista na
Constituicdo Federal, ndo poderdo optar pelo regime de dedicacdo exclusiva, ressalvado o
disposto no art. 34 desta Lel.

Art. 34 - Os servidores que estiverem em regime de dedicacdo exclusiva ndo poderdo
exercer qualquer outra atividade profissional publica ou privada, exceto ministrar aulas em
estabelecimentos oficiais de ensino superior, técnico ou tecnoldgico, ou realizar projetos de
pesquisa, desde que ndo haja reducdo da jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 35 - Havendo denuncia, por escrito e com identificacdo do autor, de que o servidor
ndo estd cumprindo efetivamente o regime de dedicacdo exclusiva, aplicar-se-4 o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul sobre apuracdo de faltas
disciplinares.

8 1° - Ocorrendo a situagdo descrita no “caput” deste artigo, 0 pagamento do adicional
de dedicacéo exclusiva serd imediatamente suspenso, até que se apure o fato.

8 2° - De acordo com os resultados obtidos na apuracdo a que se refere o 8 1.° deste
artigo, o pagamento do adicional serd mantido ou suprimido.

Secao Il
Da Gratificacdo de Insalubridade

Art. 36 - O servidor que exercer as atribuicdes de seu cargo com peculiar risco a propria
salde perceberd uma gratificacdo calculada sobre o vencimento basico do nivel que estiver
ocupando, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do
Sul.

8 1° - A existéncia e 0 grau de risco a saude de que trata o “caput” deste artigo seréo
aferidos por 6rgao competente do Poder Executivo.
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8 2° - O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo a gratificacéo
prevista no “caput” deste artigo terd a mesma incorporada aos seus proventos de aposentadoria,
nos seguintes casos:

I - se houver percebido por 5 (cinco) anos continuos ou 10 (dez) intercalados;

Il - se a aposentadoria decorrer de moléstia ou acidente resultante do risco a que o
servidor estava especificamente sujeito.

Secdo IV
Da Premiagéo por Desempenho Organizacional

Art. 37 - A Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul estabelecerd,
anualmente, as metas e os resultados de desempenho organizacional a serem alcanc¢ados.

8 1° - Todos os servidores ativos fardo jus, a titulo de premiagdo, a 100% (cem por
cento) do valor do vencimento basico do nivel “1” grau “A” do cargo de Técnico em Saude,
constante na tabela estabelecida no Anexo V desta Lei, no més de julho do ano subsequente,
desde que sejam alcangados 100% (cem por cento) das metas estabelecidas.

8 2° - Se as metas forem atingidas entre 70% (setenta por cento) e 99,99% (noventa e
nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento), os servidores receberdo 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento basico do nivel “1” grau “A” do cargo de Técnico em Saude,
constante na tabela estabelecida no Anexo V desta Lei, no més de julho do ano subsequente.

Art. 38 - Os indicadores de desempenho organizacional bem como os demais aspectos
inerentes a mensuracdo e a apuracao do desempenho das unidades da Secretaria da Saude serdo
identificados, analisados e definidos de forma articulada entre os servidores e 0s gerentes da
Secretaria.

Art. 39 - Os indicadores de desempenho a que se refere o Capitulo V desta Lei deverdo
guardar correlacdo com os indicadores de desempenho organizacional previstos neste capitulo.

Art. 40 - A premiacdo por desempenho organizacional serd regulamentada por ato do
Secretério de Estado da Saude.

8 1° - As metas serdo estabelecidas regionalmente para as Coordenadorias Regionais de
Salde, por unidade de atendimento fim na area da saude (hospital, ambulatorio dermatologia,
residencial terapéutico) e no &mbito estadual para o nivel central (Departamentos).

§ 2° - Cada Coordenadoria Regional recebera a gratificacdo de acordo com as metas
atingidas em sua regido de abrangéncia.

8 3° - Cada unidade de saude fim recebera a gratificacdo de acordo com as metas
estabelecidas para a unidade.

Secéo V
Da Gratificacdo de Funcdo Especial
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Art. 41 - Os servidores que forem designados para exercer fungdes de Regulador, de
Auditor, de Pregoeiro e de Ouvidor fardo jus a Gratificacdo de Funcdo Especial, conforme o
disposto a seguir:

I - os ocupantes do cargo de Especialista em Salde, em exercicio na atividade de
Regulacao fardo jus a 100% (cem por cento) do vencimento basico estabelecido para o cargo, no
nivel NS1, grau “A”, constante no Anexo V desta Lei;

Il - os ocupantes do cargo de Especialista em Salde, em exercicio na atividade de
Auditoria, fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico estabelecido para o
cargo, no nivel NS1, grau “A”, constante no Anexo V desta Lei;

I11 - os servidores que exercerem a funcao de Pregoeiro ou de Ouvidor fardo jus a uma
gratificacdo de 100% (cem por cento) do vencimento basico estabelecido para o cargo de
Técnico em Salde, nivel NT1, grau “A”, constante no Anexo V desta Lei.

Art. 42 - A gratificacdo a que se refere esta secdo ndo € acumulavel com a Gratificacao
de Risco de Vida.

Art. 43 - Portaria especifica designara os profissionais para a execucdo das atribuices
previstas nesta secao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - A carga horaria normal de trabalho dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Salde do Estado do Rio Grande do Sul é de 30 (trinta) horas semanais, bem como
para os demais servidores em exercicio na Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 45 - O Secretério de Estado da Salude podera, através de requerimento do servidor,
reduzir a carga horaria para 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - O servidor que solicitar reducao da carga horaria para 20 (vinte) horas
semanais perceberd seu vencimento igual a 67% (sessenta e sete por cento) do grau de
vencimento a que fizer jus.

Art. 46 - A reducdo da carga horéaria de que trata o art. 45 dar-se-4, de oficio, em caso de
acumulacdo de cargos ou fungdes, quando esta exceder o limite legal permitido, ou, na hipdtese
de servidor matriculado em curso regular de qualquer grau de escolaridade, quando for
verificada a colisdo do horario escolar com o do expediente da Secretaria da Satde do Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 47 - A reducdo do horario de trabalho sera sempre por prazo certo e periodo nunca
inferior a 1 (um) ano, salvo nas hipdteses previstas no art. 46, que tera o prazo de duracdo do
curso ou enquanto durar o acumulo.

Art. 48 - Finda a reducdo do horario de trabalho por prazo determinado, se nao

prorrogada, dar-se-a o retorno automatico do servidor ao regime normal de trabalho com o
vencimento integral do grau que ocupa.
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Art. 49 - A jornada de trabalho, prevista no art. 44 desta Lei, podera ser cumprida em
regime de plantdo de 12 (doze) por 60 (sessenta) horas, nas condi¢cdes e nas unidades definidas
pela Secretaria da Saude, através de ato do Secretario de Estado da Saude.

§ 1° - Se a jornada do servidor for de 20 (vinte) horas semanais, o plantdo sera de 12
(doze) por 72 (setenta e duas) horas, e, se a jornada for de 40 (quarenta) horas semanais, o
plantdo sera de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° - O sistema de plantdo necessario ao desempenho das atividades do Hospital
Colénia Itapua sera fixado por ato do Secretario de Estado da Saude.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGCAO

Art. 50 - Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria da Saude, a
capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Secretaria da Salde;

Il - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Secretaria da Satde como um todo.

Art. 51 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitacao, para:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitacdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

Il — facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomar
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade;

I11 - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submeter-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 52 - O responsavel pela area de Recursos Humanos, através do Orgo de Recursos
Humanos, em colaboracdo com a Escola de Saude Publica e com os demais orgaos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execu¢do de programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacdo e treinamento serdo elaborados

anualmente a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua
implementacao.
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Art. 53 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com
sua equipe, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Secretaria da
Saude, atividades de treinamento em servico através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

I11 - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuicdo para
0 sistema publico de salde;

IV - rodizio e outros métodos de capacitagcdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54 - Os servidores ocupantes dos cargos do Quadro dos Funcionarios da Salde
Publica criado pela Lei n.° 8.189/1986, e alteragdes, cujas atribuicdes forem de mesma natureza,
de mesmo grau de responsabilidade e de mesma escolaridade dos cargos integrantes do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei, serdo enquadrados observada a
correspondéncia estabelecida no Quadro a seguir:

CARGOS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Inciso | do art. 2.° desta Lei Lei n.°8.189/1986 e alteracdes
Sanitarista
Especialista em Saude Técnico em Saude e Ecologia Humana

Técnico em Atividades de Apoio

Auxiliar Técnico em Saude e Ecologia Humana!

Tecnico em Saude Auxiliar Técnico em Atividades de Apoiot

Agente Sanitarista
Assistente em Salde Auxiliar Técnico em Salde e Ecologia Humana?
Auxiliar Técnico em Atividades de Apoio?

1 Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo.
2 Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Art. 55 - O servidor terd o seu enquadramento na tabela de vencimentos, prevista no
Anexo V desta Lei, realizado da seguinte forma:

| — os servidores que contarem com 1 (um) dia até 14 (quatorze) anos de efetivo
exercicio na Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 1;

Il — os servidores que contarem de 15 (quinze) a 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
exercicio na Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 2;

Il — os servidores que contarem de 25 (vinte e cinco) anos em diante de efetivo
exercicio na Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 3.

Art. 56 - Identificado o nivel a que o servidor faz jus, segundo os critérios previstos nos
artigos anteriores, 0 mesmo sera enquadrado nos graus de “A” a “D”, onde cada uma desses
graus correspondem a 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria da Saude.

Paragrafo Unico - Os servidores que forem enquadrados no Quadro Especial, em

extingcdo, junto a Secretaria da Saude, previsto no Anexo Il desta Lei, fardo jus aos vencimentos
constantes na tabela especifica prevista no Anexo V.
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Art. 57 - Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento.

Paragrafo unico - Eventual diferenca a menor de vencimentos decorrente do
enquadramento compora parcela pessoal, varidvel, que sera extinta, por absor¢cdo ao vencimento
basico, em futuros reajustes.

Art. 58 - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituigao.

Art. 59 - O Secretario de Estado da Salde designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 7 (sete) membros, conforme disposto abaixo:

| — 0 responsével pela area de Recursos Humanos, que presidird a Comissao;

I1 — 1 (um) representante da area de Recursos Humanos;

I11 =1 (um) representante da Assessoria Juridica;

IV - 2 (dois) representantes dos servidores das Coordenadorias Regionais de Saude;

V — 2 (dois) representantes dos servidores da Administragdo Central da Secretaria da
Salde do Estado do Rio Grande do Sul (6rgéos em Porto Alegre).

Art. 60 - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares necessarias ao enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Secretario de Estado da Saude;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhéa-las ao
Secretario de Estado da Saude.

8 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo utilizara os
assentamentos funcionais dos servidores e informacGes colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde
estejam lotados.

8 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por meio de decreto, sob a
forma de listas nominais, até 120 (cento e vinte) dias apos a data de publicacdo desta Lei, de
acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 61 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos do Anexo V serdo
devidos no més subsequente a publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2.°
do art. 60 desta Lei.

Art. 62 - O servidor gue entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario de Estado da Salude peticdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Secretario de Estado da Saude, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a
que se refere o art. 59 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se
sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.
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8 2 - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela area de Recursos
Humanos da Secretaria da Satde dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitaré sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario de Estado da Salde
sera publicada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo fixado no § 1.°
deste artigo.

8 4° - Os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos
a data de publicacdo das listas de enquadramento previstas no inciso Il do art. 60 desta Lei.

_ CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - A promogdo prevista no Capitulo 1V, o adicional de dedicacdo exclusiva
previsto no art.29, a gratificacdo de insalubridade prevista no art. 36 e a premiacdo por
desempenho organizacional prevista no art. 37 sdo extensivos aos servidores ocupantes dos
cargos integrantes do Quadro Especial, em extin¢do, junto a Secretaria da Saude, relacionados no
Anexo Il desta Lei.

Art. 64 - O prémio por desempenho organizacional e a gratificacdo por funcéo especial,
previstos nos arts. 37 e 41 respectivamente, sdo extensivos aos servidores extranumerarios,
celetistas, técnico-cientificos e aos do Quadro Geral do Estado do Rio Grande do Sul, em
exercicio na Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - Os extranumerarios estatutarios fardo jus ao adicional de dedicacdo
exclusiva, de que trata a Secdo Il do Capitulo VI desta Lei.

Art. 65 - O primeiro processo de avaliacdo de desempenho previsto nesta Lei serd
aplicado 3 (trés) anos apds a realizacdo do enquadramento previsto no Capitulo IX.

Art. 66 - Os cargos vagos, atualmente existentes na Lei n.° 8.189/1986, e alteracdes, e
os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no Capitulo 1X desta Lei, ficardo
automaticamente extintos.

Art. 67 - Fica revogada a Lei n.° 11.772, de 5 de abril de 2002, e alteracdes, que criou o
Quadro Especial, em extingdo, vinculado a Secretaria da Saude, retornando os servidores
detentores de cargos de provimento efetivo alcancados por essa Lei aos cargos dos quadros de
origem, bem como os servidores extranumerarios e os servidores regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, respectivamente, as funcbes e empregos imediatamente anteriores a edicao da
referida Lei, e passando a perceberem as remuneracGes dos respectivos quadros, fungdes e
empregos.

8 1° - As disposigdes desta Lei sdo extensivas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo de que trata o “caput” deste artigo, desde que integrantes do Quadro dos
Funcionarios da Saude Publica, criado pela Lei n.° 8.189/1986, e alteracGes, ainda que
permanecam em efetivo exercicio na Fundacdo Estadual de Producdo e Pesquisa em Saude -
FEPPS.
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8 2° - Para os servidores de que trata o “caput” deste artigo, fica extinta a Gratificacéo
de Incentivo a Producdo e Pesquisa em Salde — GIPPS, sendo que eventual diferenca a menor de
vencimentos decorrente da sua extingdo compora parcela pessoal, variavel, que seréa absorvida ao
vencimento basico, em futuros reajustes.

Art. 68 - Os candidatos aprovados em concursos publicos realizados anteriormente a
data de aprovacdo desta Lei, quando chamados a tomar posse nos respectivos cargos, ocupardo
0s cargos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 69 - As disposicOes desta Lei sdo extensivas, no que couber, aos inativos e aos
pensionistas.

Art. 70 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 71 - No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o
Secretario de Estado da Saude expedira os regulamentos necessarios a sua aplicacao.

Art. 72 - Sdo partes integrantes da presente Lei 0os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 74 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 05 de abril de 2010.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
DENOMIN - CATEGORIA - CARGA
GRUPO - AREAS DE NIVEL DE .
ACAO DO = SDOS QUANTITATIVO HORARIA
OCUPACIONAL | “ = ESPECIALIZAGAO AR VENCIMENTO | cemii
Atividades da | Assistent :je eig:;;grci)g gerais | NM1 30h
Salde de Nivel eem Demais 2 I 592 NM2 30h
Médio Saude |° . Demalsareas 460 NM3 30h
afins Il 265
e Administracdo
e Contabilidade
e Edificaches
. e Biologia
At,|V|dades,da L e Quimica I NT1 30h
Salde de Nivel | Técnico e
TR .. |® Farméacia I NT2 30h
Médio Técnico | em Saude S
e Fiscalizacéo Il 360 NT3 30h
e Informatica
. 280
e Auditoria
e 160
e Patologia Clinica
e Higiene Dental
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e Pecuaria

e Medicina

e Demais areas
afins

Atividades da
Saude de Nivel
Superior

Especiali
sta em
Saude

Administracdo
Contabilidade
Engenharia
Arquitetura
Direito
Estatistica
Nutricao
Biologia
Odontologia
Quimica
Farmécia
Fiscalizacédo
Informatica
Medicina
Fisioterapia
Nutri¢do
Enfermagem
Terapia
Ocupacional

e Fonoaudiologia
e Veterinaria
e Zootecnia

e Demais areas
afins

2.556
1.988
1.136

NS1
NS2
NS3

30h
30h
30h

Anexo 11

Quadro Especial, em extin¢ado, junto a Secretaria da Saude

(Estatutéario - Nivel Fundamental)

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL DE
VENCIMENTO

CARGA HORARIA
SEMANAL

http://www.al.rs.gov.br/legis
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Auxiliar de Saude e Ecologia Humana
Ajudante de Salude e Ecologia Humana
Operador de Atividades Datilogréaficas
Auxiliar de Atividades de Apoio
Condutor de Veiculos

Operador de Atividades Artesanais
Ajudante de Atividades de Apoio
Operador de Atividades de Comunicacéo

Servente de Atividades de Apoio

NF1
NF2
NF3

30h
30h
30h
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Anexo 111
Representacdo Gréfica das Carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Cargo: Especialista em Saude

Categoria | Categoria Il Categoria Il1

Cargo: Técnico em Saude

Categoria | Categoria Il Categoria 1l

Cargo: Assistente em Saude

Categoria | Categoria Il Categoria 1l
ANEXO IV
Hierarquizacao dos Cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Niveis de vencimento Cargos/categorias

NM1 Assistente em Salde - Categoria 1
NM?2 Assistente em Saude - Categoria 2
NM3 Assistente em Salde - Categoria 3
NT1 Técnico em Salde — Categoria 1
NT2 Técnico em Salde — Categoria 2
NT3 Técnico em Saude — Categoria 3
NS1 Especialista em Saude — Categoria 1
NS2 Especialista em Saude — Categoria 2
NS3 Especialista em Saude — Categoria 3
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Anexo V

Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Cargo: Especialista em Saude

Niveis /Graus A B C D
NS 1 2.7123,52 2.832,46 2.945,76 3.063,59
NS 2 3.186,13 3.313,58 3.446,12 3.583,97
NS 3 3.727,33 3.876,42 4.031,47 4.192,73

Cargo: Técnico em Saude

Niveis / Graus A B C D
NT 1 687,71 715,22 743,83 773,58
NT 2 804,52 836,70 870,17 904,98
NT 3 941,18 978,83 1.017,98 1.058,70

Cargo: Assistente em Saude

Niveis / Graus A B C D
NM 1 654,27 680,44 707,66 735,96
NM 2 765,40 796,02 827,86 860,97
NM 3 895,41 931,23 968,48 1.007,22

Tabela de vencimentos béasicos dos cargos de Nivel Fundamental do Quadro Especial, em

extingdo, junto a Secretaria da Saude

Niveis / Graus A B C D
NF 1 592,09 615,77 640,40 666,02
NF 2 692,66 720,37 749,18 779,15
NF 3 810,32 842,73 876,44 911,50

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

http://www.al.rs.gov.br/legis

17




Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1. Definicdo das Categorias:

Categoria | (nivel inicial da carreira — nsl) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolucdo ou ja& tem solucdo conhecida. As
atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A
permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integracdo do
profissional a cultura, objetivos e préaticas de trabalho da instituicéo.

Categoria Il (nivel intermediério da carreira — ns2) - compreende as atribui¢fes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
sdo de natureza semi complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com bom grau de autonomia. A orienta¢do prévia
existe em menor grau. H& a aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes para solucédo de
problemas.

Categoria Ill (Gltimo nivel da carreira — ns3) - compreende as atribuicbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na 4&rea profissional, caracterizando-se pela
consultoria, orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias anédlogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos teodricos, praticos e tecnol6égicos do campo
profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes sé é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional

2. Requisitos para provimento:

Grau de instrugdo: curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de
classe. Para exercicio na funcdo de sanitarista é necessaria a apresentacdo do certificado de
concluséo de curso de especializagéo.

3. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promocdo: para 0 grau de vencimento imediatamente superior na categoria a que
pertence e da categoria | para a categoria Il e da categoria Il para a categoria Il1.

4. Sintese do conteudo ocupacional:

Funcbes de nivel superior, envolvendo o desempenho de atividades relativas ao
planejamento, gestdo, coordenagdo, assessoramento, avaliagdo, monitoramento, regulagéo,
ouvidoria, funcdo de pregoeiro e comunicacdo nas areas de desenvolvimento de recursos
humanos, administrativa, informatica, informacao, infraestrutura, auditoria, fiscalizacéo relativos
aos programas, projetos e agdes especificas, bem como realiza e orienta estudos, pesquisas e
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diagnosticos nas areas de salde puablica e medicina comunitaria e programas especiais da
Secretaria de Saude, em nivel local, regional e central. Realiza outras atividades correlatas.

5. Conteldo ocupacional:
| — Funcdo Sanitarista:

Planeja, gerencia, prop0e, executa, assessora e orienta programas, projetos, acbes e
estudos de saude publica em nivel local, regional e estadual. Realiza diagnosticos da salde no
Estado e de suas regides, bem como participa dos programas de desenvolvimento de recursos
humanos para as areas de saude publica. Executar outras atividades correlatas com a area.

I1- Funcdes inerentes a area de assisténcia de enfermagem:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa as atividades de enfermagem
em salde publica, de estabelecimento de normas sobre os servicos, bem como promove a
participacdo social nas acbes de salde publica do Estado e participa do programa de
desenvolvimento de recursos humanos.

I11 - Funcdes inerentes a area de insumos e exames laboratoriais:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa atividades relativas ao
abastecimento, guarda e dispensa de drogas, medicamentos, insumos e material de laboratério no
estoque; com o estudo e pesquisa relativos a area de farmécia; bem como participa do
desenvolvimento de recursos humanos e registra entorpecentes e psicotropicos receitados |,
requisitados e utilizados no aviamento de formulas manipuladas.

IV - FuncGes inerentes a area de assisténcia médica:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa programas de salde publica
principalmente no que se refere a promogdo e prevencdo da salde,0 controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a saude, protecdo materno-infantil,
vigilancia em salde, suplementacdo nutricional e preservacao da saude do trabalhador; realiza o
atendimento a pacientes e diagndsticos das condi¢bes de saude das comunidades;bem como
promove a participagdo social e a integracdo com outras instituicbes afins nos programas de
salde publica.

V - Funcdes inerentes a area de nutri¢do e higiene da alimentacéo:

Planeja, coordena, orienta, executa e avalia acBes e programas de nutricdo e de
assisténcia alimentar; realiza diagnosticos e sugere acBes sobre a situacdo nutricional; controla
higiene na producdo, processamento, comercializacdo e uso de alimentos; promove a
participagéo social em programas de nutrigdo e higiene de alimentos; fiscaliza 0 cumprimento de
normas de padronizacdo e classificacdo de alimentos; participa do desenvolvimento de recursos
humanos para a &rea. Realiza outras atividades correlatas com a area de atuacao.

VI - Funcdes inerentes a area de salde oral:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa, diagndsticos da saude oral

das comunidades, programas de promocdo de saude oral, de prevencdo da carie dentéria e de
outras doencas e agravos relativos a area; promove a participacdo social nas atividades de
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promoc¢do da saude oral e de profilaxia de doencas da cavidade bucal; elabora normas e
procedimentos na area, bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos. Realiza
outras atividades correlatas.

VII - Funcdes inerentes a &rea de edificacOes:

Planeja, supervisiona e executa projetos de construcdo, restauracdo e de
desenvolvimento, elabora estudos e pareceres sobre edificacdes relacionadas com a area de
salde; examina, para fins de licenciamento, projetos de estabelecimentos e instalacGes
relacionadas a saude; elabora normas e procedimentos para a area, elabora o lay-out fisico das
areas; projeta e executa instalacdes elétricas, elabora estudo do mobiliario; bem como realizar os
servicos de engenharia requeridos para o desenvolvimento das atividades de salde publica;
participa do desenvolvimento de recursos humanos.

VIII - Fungdes inerentes a area sdcio-comportamental:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia programas de natureza
educativa, de promoc¢do da saude mental e de ascensdo social, nas areas de salde ; realiza
diagnostico de perfil psicossocial de individuos e comunidades; realiza ou participa do
atendimento individual de pessoas; promove a participacdo social nos programas de saude;
participa da elaboracdo de normas e procedimentos na &rea, bem como participa do
desenvolvimento de recursos humanos. Realiza outras atividades correlatas.

IX - Func@es inerentes a area de reabilitacdo:

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa programas de reabilitacdo de
sequelas de doencas ou agravos, de acordo com as propriedades estabelecidas; participa do
diagnostico das condicdes de salde de comunidades; realiza o atendimento para a reabilitacdo
fisica, psicoldgica e social do individuo; promove a participacdo social nos programas de
reabilitacdo; participa da elaboracdo de normas e procedimentos da area e, do desenvolvimento
de recursos humanos. Realiza outras atividades correlatas.

X - Fungdes inerentes a area de fiscalizacdo em salde:

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acOes de fiscalizagdo referentes ao
cumprimento de legislacdo, normas técnicas e procedimentos relativos a area de salde publica e
producdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora normas e procedimentos da area;
promove a participacdo social nas atividades da area; desenvolve acgfes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos. Realiza outras
atividades correlatas.

XI - FuncgGes inerentes a area de administracao:

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas atividades das areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica; implementa programas e
projetos; elabora planejamento organizacional; promove estudos de racionalizacdo e controla o
desempenho organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de Salde e aos
funcionarios. Realiza outras atividades correlatas
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XII - Funcgdes inerentes a area de comunicacéo e divulgacao:

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgacdo de informac6es na area
de salde publica;Contata érgdos ou empresas de comunicacado e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para registrar e divulgar assuntos de
interesse da Secretaria de Salde, bem como participa de atividades de educacdo em salde.
Realiza outras atividades correlatas.

XII - Funcdes inerentes a area de biblioteconomia:

Disponibiliza informacdo em qualquer suporte; gerencia a biblioteca, além de redes e
sistemas de informacdo. Examina publicacdes oficiais, mantendo o cadastro de leis atualizado;
examina catalogos de editores e sugere aquisicdes; controla o empréstimo do acervo; trata
tecnicamente e desenvolve recursos informacionais; dissemina informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; realiza difusdo cultural; desenvolve acdes
educativas; presta servicos de assessoria, bem como mantém contato com instituigdes nacionais e
internacionais para intercdmbio de informacdes de interesse da Secretaria de Saude. Realiza
outras atividades correlatas.

X1V - Funcgdes inerentes a area de Informatica:

Administra ambientes computacionais, define parametros de utilizacdo de sistemas,
implanta e documenta rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte técnico e treinamento no uso de
equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de
apoio para usuarios; orienta , desenvolve e supervisiona os sistemas de informacdes; configura e
instala recursos e sistemas computacionais; gerencia a seguranca do ambiente computacional;
pesquisa tecnologias em informatica. Realiza outras atividades correlatas.

XV - Funcgdes inerentes a &rea juridica:

Presta assessoramento juridico ao Secretario e aos 6rgdos da Secretaria de Salde;
elabora pareceres, informacao, exposicao de motivos, anteprojetos de lei e de decretos e outros
atos de interesse da Secretaria de Salde em que seja necessario 0 assessoramento juridico;
analisa minuta de convénios, acordos, contratos ou similares em que a Secretaria de Saude seja
parte ou de interesse dessa; presta informagdes a Procuradoria Geral do Estado sempre que
solicitado; efetua o exame juridico dos atos relativos aos servidores publicos. Realiza outras
atividades correlatas.

XVI - Funcgdes inerentes a area de auditoria:

Verifica a conformidade por meio de exame analitico e pericial dos atos técnico-
administrativos praticados no a@mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou
participantes do sistema, avaliando estrutura, processo e resultados, mediante a confrontacéo
entre uma situacdo encontrada e determinados critérios técnicos, operacionais ou legais,
procedendo a exame especializado de controle na busca da melhor aplicacdo de recursos,
visando evitar ou corrigir desperdicios, irregularidades, negligéncias e omissoes;
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Atua essencialmente quando as funcdes de controle, avaliagdo e regulacdo sinalizarem
distorcdes ou quando essas acdes mostrarem-se insuficientes para prevenir ou corrigir as falhas.
Portanto, a pré-existéncia desses mecanismos, associada aos instrumentos de planejamento e
gestdo do SUS, sdo elementos esséncias para a fundamentacdo e a abertura de processos de
auditoria.

XVII - Funcdes inerentes a area de regulacéo:

- analisa e decide sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por
radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

- envia 0S recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas
disponiveis; monitora e orienta o atendimento feito por outro profissional de sadde habilitado
(médico intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por profissional da
area de seguranca ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou
ainda por leigo que se encontre no local da situagdo de urgéncia; defini e aciona o servigo de
destino do paciente, informando-o sobre as condi¢Ges e previsdo de chegada do mesmo,
sugerindo os meios necessarios ao seu acolhimento; julga a necessidade ou ndo do envio de
meios maveis de atencdo. Em caso negativo, 0 médico deve explicar sua decisdo e esclarecer o
demandante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de orientacdo ou
conselho médico, que permita ao solicitante assumir cuidados ou buscé-los em local definido
pelo médico regulador; reconhece que, como a atividade do médico regulador envolve o
exercicio da telemedicina, imple-se a gravacdo continua das comunicacdes, 0 correto
preenchimento das fichas médicas de regulacdo, das fichas de atendimento médico e de
enfermagem, e o seguimento de protocolos institucionais consensuados e normatizados que
definam os passos e as bases para a decisdo do regulador; estabelece claramente, em protocolo
de regulacdo, os limites do telefonista auxiliar de regulacdo médica, o qual ndo pode, em
hipo6tese alguma, substituir a prerrogativa de decisdao médica e seus desdobramentos, sob pena de
responsabilizacdo posterior do médico regulador; definie e pactua a implantacdo de protocolos
de intervencdo medica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o médico regulador
e 0 intervencionista, quanto aos elementos de decisdo e intervencdo, objetividade nas
comunicag0es e precisdo nos encaminhamentos decorrentes; monitora o0 conjunto das missdes de
atendimento e as demandas pendentes; registra sistematicamente os dados das regulacGes e
missdes, pois como freqlientemente o médico regulador ir4 orientar o atendimento por
radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os protocolos correspondentes
deverdo estar claramente constituidos e a autorizacdo devera estar assinada na ficha de regulacéo
médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar; sabe com exatiddo as
capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades de
prescri¢do/orientacao/intervencdo e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de
capacitacdo/revisdo que qualifiguem/habilitem o0s intervenientes; submeter-se a capacitacao
especifica e habilitacdo formal para a funcdo de regulador e acumular, também, capacidade e
experiéncia na assisténcia medica em urgéncia, inclusive na intervengdo do pré-hospitalar movel;
zela para que todos os envolvidos na atencdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o
sigilo profissional, mesmo nas comunicagdes radiotelefonicas; mantem-se nos limites do sigilo e
da ética médica ao atuar como porta-voz em situacdes de interesse publico; toma a decisdo
gestora sobre os meios disponiveis, devendo possuir delegacdo direta dos gestores municipais e
estaduais para acionar tais meios, de acordo com seu julgamento; decide sobre qual recurso
devera ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a resposta mais
adequada a cada situacdo, advogando assim pela melhor resposta necessaria a cada paciente, em
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cada situacdo sob o seu julgamento; decide sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos
pacientes atendidos no pré-hospitalar; decide os destinos hospitalares ndo aceitando a
inexisténcia de leitos vagos como argumento para ndo direcionar os pacientes para a melhor
hierarquia disponivel em termos de servicos de atencdo de urgéncias, ou seja, garantir o
atendimento nas urgéncias, mesmo nas situagdes em que inexistam leitos vagos para a internagédo
de pacientes (a chamada “vaga zero” para internacdo). Devera decidir o destino do paciente
baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informacoes
periodicamente atualizadas sobre as condi¢fes de atendimento nos servigos de urgéncia,
exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional,
comunicando sua decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia; regula as portas de
urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolvera a regulacéo
médica das transferéncias inter hospitalares, bem como das internacdes; aciona planos de
atencdo a desastres que estejam pactuados com 0s outros interventores, frente a situacdes
excepcionais, coordenando o conjunto da atencdo médica de urgéncia; requisita recursos
publicos e privados em situagfes excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori,
conforme pactuacdo a ser realizada com as autoridades competentes; exerce a autoridade de
regulacdo publica das urgéncias sobre a atencdo pré-hospitalar mével privada, sempre que esta
necessitar conduzir pacientes ao setor publico, sendo o pré-hospitalar privado responsabilizado
pelo transporte e atencdo do paciente até o seu destino definitivo no Sistema; conta com acesso
as demais centrais do Complexo Regulador, de forma que possa ter as informacdes necessarias e
o0 poder de dirigir os pacientes para os locais mais adequados, em relagdo as suas necessidades.

XVIII - Funcgbes inerentes a todas as areas:

- Participa de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

- Realiza inquéritos epidemioldgicos sobre niveis de salde;

- Exerce func@es de chefia, de direcdo e de assessoramento superior, correlatas com o
contetido ocupacional da &rea;

- Participa da elaboracédo de projetos e estudos inerentes a area de saude publica;

- Participa de programas especiais voltados para as atividades de saude publica;

- Emite pareceres sobre assuntos especificos da area a que pertence;

- Assessora e da assisténcia, quando solicitado, sobre assuntos de sua especializacao;

- Conhecimentos basicos de editor de textos, planilhas eletronicas e internet.

- Executa outras fungdes correlatas com a area.

Cargo: TECNICO EM SAUDE
1. Definicéo das Categorias:

Categoria | (nivel inicial da carreira — ntl) - compreende as atribuicBes que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo variada. Os
problemas surgidos sdo de fécil resolugdo ou j& tém solucdo conhecida. As atribuicbes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo e acompanhamento dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacdo de experiéncia. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préaticas de trabalho da instituicéo.

http://www.al.rs.gov.br/legis 23



Categoria Il (nivel pleno da carreira — nt2) - compreende as atribuigdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugbes. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

Categoria Il (dltimo nivel da carreira — nt3) - compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucGes. As atribuicbes, com elevada
abrangéncia, sdo desempenhadas com alto grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Técnico com plena capacidade de orientacdo, ministrar treinamentos e chefiar
equipes.

2. Requisitos para provimento:

o Escolaridade: curso de nivel técnico completo, acrescido , quando necessario, de
registro no respectivo conselho de classe.

3. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promocdo : para o grau de vencimento imediatamente superior na categoria a que
pertence e da categoria | para a categoria Il e da categoria Il para a categoria I11.

4. Sintese do conteido ocupacional:

Funcdes de nivel médio, com nivel de complexidade médio, envolvendo o suporte e a
execucdo das atividades relacionadas com a salde publica, medicina comunitéria, programas
especiais, da Secretaria da Saude.

5. Contetido Ocupacional:
| - Funcgdes de apoio sanitario:

Realiza, sob supervisdo, as atividades de coleta e processamento de informacoes; de
investigacao sobre doencas; da promoc¢do do saneamento comunitario; de cuidados a salde em
geral das pessoas em laboratérios e hospitais; de desenvolvimento e promocéao dos programas de
salde publica em geral em nivel local, regional e central. Executa outras atividades correlatas.

I - Funcges inerentes aos servigos de atendimento de enfermagem:

Executa as atividades de apoio ao atendimento nas unidades sanitarias e nos hospitais,
fornece orientacdo quanto a higiene e alimentacdo, aplica agentes imunobioldgicos e medicacdo
em geral, procedimentos de saude oral, preparacdo para exames, coleta de material e funcdes
similares; auxilia e participa na mobilizacdo comunitéria para as acdes de salde publica. Executa
outras atividades correlatas
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I11 - Funcdes inerentes aos servicos de vigilancia em epidemiologia:

Aucxilia a investigacdo de casos de doencas prioritarias do ponto de vista de saude
publica; encaminha e recebe material de exames em laboratorio, participa e auxilia das acdes
educativas relacionadas a vigilancia em saude; realiza atividades administrativas e técnicas de
nivel médio Executa outras atividades correlatas

IV - Func@es inerentes aos servicos de saneamento basico:

Participa do diagnostico da situacdo de saneamento basico nas comunidades; executa
atividades relativas aos programas de abastecimento de &gua potavel, disposicdo adequada de
dejetos e lixo, higiene do domicilio e controle de vetores; auxilia e participa na mobilizacdo de
comunidades nos programas de saneamento basico; Executa outras atividades correlatas.

V - Func0es inerentes aos servi¢os de vigilancia sanitéria:

Participa da inspecdo de estabelecimentos de producdo, processamento e
comercializacdo de alimentos; verifica irregularidades administrativas; auxilia a adotar medidas
para a aplicacdo da legislacdo pertinente, quando necessario; participa e auxilia na mobilizagdo
da comunidade para os programas de vigilancia sanitaria e defesa do consumidor; realiza
atividades administrativas de nivel médio na area de atuagdo. Executa outras atividades
correlatas.

VI - Funcdes inerentes aos servicos de fiscalizacdo da area da salde:

Auxilia na inspecdo de estabelecimentos que proporcionem cuidados a salde, que
produzam, processem ou comercializem drogas, medicamentos e produtos imunobioldgicos;
verifica irregularidades administrativas e auxilia a adotar medidas para a aplicacdo da legislacdo
em vigor; da suporte e participa na mobilizacdo social no que se refere as acdes da fiscalizacao;
realiza atividades administrativas de nivel médio na area de atuacdo. Executa outras atividades
correlatas.

VI - Funcdes inerentes aos servicos da &rea de insumos e exames laboratoriais:

Executa, dentro das atribuicBes profissionais, procedimentos relativos a analises
clinicas, andlises bromatoldgicas, exames radioldgicos e outros; atividades relativas ao fabrico
ou ao preparo de drogas, medicamentos, produtos imunobioldgicos, produtos dietéticos e outros;
realiza atividades administrativas nivel médio na area de atuacdo. Executa outras atividades
correlatas.

VI - Fungdes inerentes & area de administracéo:

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica, entre outras; atendem fornecedores e clientes, fornece, recebe e coleta informacdes
sobre produtos e servicos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; prepara relatorios e planilhas; executa servicos gerais de
suporte administrativo. Executa outras atividades correlatas.
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IX - Funces inerentes a area de informatica:

Opera sistemas de computadores e microcomputadores; monitora 0 desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do software; garante a seguranca das
informagdes. Atende clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspeciona 0 ambiente fisico para seguranca no trabalho. Desenvolve sistemas e aplicagdes;
projeta, implanta e realiza manutencdo de sistemas e aplicagdes; elabora relatdrios; seleciona
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento e linguagem de programacao.
Planeja etapas e ac¢Oes de trabalho; realiza outras atividades correlatas.

X - Fungdes inerentes a todas as areas:

- auxiliar no desenvolvimento de programas especiais voltados a saude publica;

- auxiliar nos programas de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de
emergéncia ou de calamidade publica;

- auxiliar nos inquéritos epidemioldgicos sobre niveis de saude;

-participar do treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- conhecimentos basicos de editor de textos, planilhas eletrénicas e internet.

- executar outras fungdes correlatas com os servigos.

Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1. Definicédo das Categorias:

Categoria | (nivel inicial da carreira — nm1) - compreende as atribui¢cGes que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo variada. Os
problemas surgidos, sdo de facil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicGes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo e acompanhamento dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacdo de experiéncia. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préaticas de trabalho da instituicao.

Categoria Il (nivel pleno da carreira — nm2) - compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribui¢bes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

Categoria Il (ultimo nivel da carreira — nm3) - compreende as atribui¢cBes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicbes, com elevada
abrangéncia, sdo desempenhadas com alto grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

2. Requisitos para provimento:
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o Escolaridade: segundo grau completo.
3. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promocdo: para 0 grau de vencimento imediatamente superior na categoria a que
pertence e da categoria | para a categoria Il e da categoria Il para a categoria Ill.

4. Sintese do conteudo ocupacional

o Cargo de nivel médio, com nivel de complexidade médio, envolvendo a execuc¢édo
das atividades de suporte dos 6rgdos da Secretaria Estadual de Salde. Executa servi¢os de apoio
nas diversas areas organizacionais; realiza atendimento interno e externo, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos; trata de documentos variados, cumprindo todo
o0 procedimento necessario referente aos mesmos; realiza servicos de secretaria; recebe, controla
e envia material; auxilia e participa dos eventos de mobilizacdo social; prepara relatérios e
planilhas; executa servicos gerais de escritorios. Realiza outras atividades correlatas
conhecimentos basicos de editor de textos, planilhas eletrdnicas e internet.

FIM DO DOCUMENTO
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